


  FM-RD-06/01 شماره سند:
 

 .......................................................پیوست: 
 

 1از  1صفحه :   

  ماهانه عملکرد فرم گزارش

 

  

 

 

   نام واحد:    :کد پرسنلی   نام و نام خانوادگی:

    در ماه:   کارکردجمع   تا تاریخ           گسارش از تاریخ   پست سازمانی:   

 مدت زمان فعالیت شرح فعالیت ردیف
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 امضاء سرپرست:                                                                          امضاء پرسنل:



 FM-RD-01/01ضوارُ سٌس: 

 13   تارید :       /        / 

 پیَست: ..................................

 5از      1صفحِ :   

 

 پرسطٌاهِ تجسیِ ٍ تحلیل ضغلی

(Job Analysis Questionnaire) 
  

 

 

 
 

 اطلاعبت پرسىلی: -1

       ...............: ........... پست سازهاًی  ُ پرسٌلی: .................................  ضوار...................................................ًام ٍ ًام ذاًَازگی : 

  ػٌَاى سرپرست: ...................................  ًَع استرسام : ..............................

 سببقٍ فعبلیت

 برص سوت
هست 

 فؼالیت

بیوِ 

 آرهاى
 سایر ّاسایر بیوِ

      

      

      

 

 ًَضتِ ضَز ٍ ضرح ضغل ٍ ٍظیفِ بِ طَر ذلاصِ اّساف ضغلاَداف کلی مًقعیت شغل:  -2

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 

 َب: يظبیف ي مسئًلیت -3

 َب يظبیف/ مسئًلیت
میسان  ديرٌ تکرار

 اَمیت

زمبن 

 Y M W D مًرد ویبز

       

       

       

       

       

       

       

 ّا هی باضس؟ چِ ٍظایفی را هی تَاًیس ًام ببریس کِ هطترک با سایر سوت

 



 FM-RD-01/01ضوارُ سٌس: 

 13   تارید :       /        / 

 پیَست: ..................................

 5از      2صفحِ :   

 

 پرسطٌاهِ تجسیِ ٍ تحلیل ضغلی

(Job Analysis Questionnaire) 
  

 

 

 
 

 گیری: تصمیم -4

 هطکلات رایجی کِ با آى برذَرز زاریس : 

............................................................................................................................................................................................................................ 

 :زّس تریي هطکلی کِ برایتاى رخ هی پیچیسُ

............................................................................................................................................................................................................................ 

 زّس؟ ی رخ هیّای زهاً زر چِ زٍرُ تهطکلاایي 

............................................................................................................................................................................................................................ 

 زستَرالؼول ٍ راٌّوا جْت ارائِ راُ حل ٍجَز زارز؟آیا برای ایي هطکلات 

............................................................................................................................................................................................................................ 

 

 ؟ضَزهی تؼریفّایی زر ضغل ضوا  Deadlineطَر کلی چِ ًَع  بِ

............................................................................................................................................................................................................................ 
 

 کٌس؟ را برای ضوا هطرص هی (Deadline)ّا ٍ هْلت اًجام کار  چِ کسی اٍلَیت

............................................................................................................................................................................................................................ 

 

 رخ هی زّس ؟ ػَاقب آى چِ هی تَاًس باضس؟ ضغلاضتباّاتی زر ایي  بِ طَر کلی چِ ًَع

............................................................................................................................................................................................................................ 

 

 باضس؟از ضوا هیهَرز ًی افسارّاییچِ ابسارّا ٍ ًرم

............................................................................................................................................................................................................................ 

 

 ضَز؟ّای ضوا تَسط سرپرست بررسی ٍ بازًگری هیّر چٌس ٍقت فؼالیت

............................................................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 



 FM-RD-01/01ضوارُ سٌس: 

 13   تارید :       /        / 

 پیَست: ..................................

 5از      3صفحِ :   

 

 پرسطٌاهِ تجسیِ ٍ تحلیل ضغلی

(Job Analysis Questionnaire) 
  

 

 

 
 

 مسئًلیت مدیریتی ي سرپرستی -5

 
 لطفا ساذتار زیر را تکویل ًواییس:

 

 
 

 ضَز؟گسارش اًجام کار تَسط افراز تحت سرپرستی هستقیواً بِ ضوا ارائِ هی چِ تؼساز

  4-6              2-3               1                0 7بیص از 

 

 

 

 سرپرست

      



 FM-RD-01/01ضوارُ سٌس: 

 13   تارید :       /        / 

 پیَست: ..................................

 5از      4صفحِ :   

 

 پرسطٌاهِ تجسیِ ٍ تحلیل ضغلی

(Job Analysis Questionnaire) 
  

 

 

 
 

 

 :فرم تکویل کٌٌسُ ًظر پیطٌْاز ٍ

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاییس هسیر تحقیق ٍ تَسؼِ: هستقین: سرپرستتاییس  :تکویل کٌٌسُ فرمتاییس 

 



 FM-RD-01/01ضوارُ سٌس: 

 13   تارید :       /        / 

 پیَست: ..................................

 5از      5صفحِ :   

 

 پرسطٌاهِ تجسیِ ٍ تحلیل ضغلی

(Job Analysis Questionnaire) 
  

 

 

 
 

 ایه قسمت تًسط مدیر ياحد تکمیل گردد

 

 شرایط احراز شغل: -6

 حساقل هیساى تحصیلات هَرز ًیاز: 

 

 هیساى ٍ ًَع تجربِ هَرز ًیاز برای ضغل هَرز ًظر: 

 پست/ سمت
 شرکت غیربیمٍ ایشرکت بیمٍ

 هست فؼالیت سوت برص هست فؼالیت سوت برص

       

       

       
 

 ّا ٍ هسارک هَرز ًیاز:  ًاهِ ّا ٍ یا گَاّی ًَع هْارت

 میسان تسلط مُبرت

  

  

  

  
 

 ّای فیسیکی اًجام کار:  تَاًایی

 تًاوبیی َبی فیسیکی

 

 

 

 گرایص رضتِ تحصیلی هقطغ تحصیلی رزیف
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