




 ۵۷نامهشمارهآيين

نامهآيين"۱/۶۱/۶۷/۶۷درجلسهمورخگري،قانونتأسيسبيمهمركزيايرانوبيمه۷۱ماده۵عاليبيمهدراجرايبندشوراي

 :تبصرهبهشرحذيلتصويبنمود۱/مادهو۱/رامشتملبر"تنظيمامورنمايندگيبيمه

نمايندگيبيمهتعريفوشرايطاعطايپروانه:فصلاول

نمايندهبيمهكهدراينآيين-۱ماده شود،شخصحقيقيياحقوقياستكهبارعايتقوانينوناميدهمي«نماينده»نامهاختصاراً

عاليبيمه،مجازنامهوسايرمصوباتشورايمقرراتمربوط،ازجملهقانونتأسيسبيمهمركزيايرانوبيمهگري،مفاداينآيين

.باشدايبهنمايندگيازطرفيكشركتبيمهطرفقراردادميهخدماتبيمهبهعرض

هايمختلفبيمهرانامهوپرداختخسارتدررشتهتواندبخشيازاختياراتووظايفخوددرصدوربيمهشركتبيمهمي-۱تبصره

.نمايندگانبيمه،بهنمايندهتفويضنمايدبراساسرتبه

هايايرانتوسطشركت.ا.نمايندگانبيمهحقيقيوحقوقيطبقدستورالعملابلاغيازسويبيمهمركزيجبنديرتبه-۲تبصره

.باشندانجامخواهدشدايرانمي.ا.بنديكهموردتاييدبيمهمركزيجبيمهوياموسساترتبه

فعاليتميمقرراتاينآيين-۳تبصره  داخلكشور كنندنامهشاملنمايندگانياستكهدر خارجاز. اعطاينمايندگيبيمهدر

.ايرانخواهدبود.ا.ايرانوبراساسدستورالعملابلاغيبيمهمركزيج.ا.كشورمستلزماخذموافقتقبليبيمهمركزيج

ايمعينبيمههايهايارشتهايراندرهمهرشته.ا.پروانهنمايندگيبيمهتوسطشركتبيمهپسازتاييدبيمهمركزيج-۲ماده 

نامهواحرازتواندبارعايتمفاداينآيينمدتاعتبارقراردادوپروانهنمايندگيسهسالاستوشركتبيمهمي.صادرخواهدشد

درهرحالاعتبارپروانهنمايندگيمنوط.هايآموزشيلازمتوسطنمايندهپروانهويراتمديدنمايدشرايطمربوطوگذراندندوره

.اعتبارقراردادنمايندگيبيمهاستبه

شركتبيمهموظفاستشرايطاعطاينمايندگيبيمهراازطرقمقتضي،بهويژهدرجدرپايگاهاينترنتيخودبهاطلاع-۳ماده 

.عمومبرساند

بر(ازحقيقيوحقوقياعم)مسئوليتاحرازصحتشرايطلازمدرموردهريكازمتقاضياناخذپروانهنمايندگيبيمه-۴ماده 

.عهدهشركتبيمةمربوطاست

:شخصحقيقيمتقاضياخذپروانةنمايندگيبيمهبايدواجدشرايطزيرباشد-۷ماده

.تابعيتدولتجمهورياسلاميايران(الف

.اعتقادبهاسلاميايكيديگرازاديانرسميكشور(ب

.عدماعتيادبهموادمخدر(پ



.عدمحجر(ت

ث ) ماده در شده برده نام جرايم محكوميتبه همچنيننداشتنسابقه كيفريو پيشينه قانونتأسيسبيمه۶/نداشتنسـوء

.مركزيايرانوبيمهگري

.(برايآقايان)داشتنگواهيپايانخدمتوظيفهعمومييامعافيتدايم(ج

يابدوننيازبهداشتنسابقهكاربيمه(هاباگرايشبيمهرشتهوياساير)داشتنحداقلمدرككارشناسيدررشتهبيمـه(چ اي،

بايكسالسابقهكار(شاملاقتصاد،امورمالي،حسابداري،آمار،مديريتوحقوق)هايمرتبطحداقلمدرككارشناسيدررشته

سايررشتهبيمه حداقلمدرككارشناسيدر يا دوسالسابقهكاايفنيوتخصصي، با بيمهها حداقلر يا ايفنيوتخصصي،

.ايفنيوتخصصيمدركديپلمباسهسالسابقهكاربيمه

 حداقلبه-۱تبصره آموزشيمربوطرا دوره بايد كار، سابقه ساعتطبقدستورالعملابلاغيبيمه۷۲۱مدتمتقاضيانفاقد

.نامهقبوليراارايهنمايندايرانگذراندهوگواهي.ا.ايراندرشركتبيمهوياموسساتآموزشيموردتأييدبيمهمركزيج.ا.مركزيج

 فوق-۲تبصره منوطبهموافقتكاعطايپروانهنمايندگيبهمتقاضياندارايمدركتحصيليديپلمويا تبيمديرعاملديپلم،

.شركتبيمهذيربطخواهدبود

.ايران.ا.موفقيتدرآزموننمايندگيبيمهمركزيج(ح

هايبيمهيامؤسساتآموزشيذيصلاحياپژوهشكدهتواندبرگزاريآزموننمايندگيبيمهرابهشركتبيمهمركزيمي–تبصره

.بيمهتفويضنمايد

 .روزاداريدرشركتبيمهمربوطهبرايكليهمتقاضياننمايندگيبيمه۷۵گذراندندورهكارآموزيبهمدت(خ

:اعطاينمايندگيحقوقيبيمهمنوطبهاحرازشرايطزيروارايهآنهابهشركتبيمهمربوطهاست-۶ماده

.تشكيلوثبتدرقالبشركتسهاميخاصياشركتتعاونيمتعارف-۷

.ايران.ا.تهيهاساسنامهطبقنمونهابلاغيبيمهمركزيج-۲

.موضوعفعاليتنمايندهحقوقيبهطورانحصارينمايندگيبيمهباشد-/

.تعداداعضايهيئتمديرهحداقلسهنفرباشد-۶

.داشتنحداقليكميلياردريالسرمايهاوليه -۵

.درصدكلسرمايهنمايندهحقوقي۵۱يسرمايه،حداقلبهمقدارنامهبانكحاكيازتأديهقسمتنقدارايهگواهي -/

.ارايهصورتكاملاساميسهامداران،مديرانوميزانسهامهريكازآنها-۱

.نامهاينآيين۵ارايهگواهيعدمسوءپيشينهكيفريمديرانمطابقبندثماده-۸



.نامهباشنداينآيين۵ايهيئتمديرهبايدواجدشرايطمندرجدرمادهمديرعاملوحداقليكعضوبيمه-۶

.جلساتمجمععموميمؤسسوهيئتمديرهارايهصورت -۷۱

.ارايهاظهارنامهثبتنمايندگيحقوقيوتأييديهنامآن -۷۷

حقيقيباشندومكلفندمبلغتعهديسرمايهخودراحداكثرظرفمدتسهامداراننمايندگيحقوقيبايدصرفاًاشخاص-۱تبصره

.دوسالتأديهنمايند

.ايرانامكانپذيرخواهدبود.ا.مشاركتاشخاصحقوقيدرسهامنمايندگيحقوقيبيمه،پسازتاييدبيمهمركزيج-۲تبصره

ايرانومؤسساتوابستهبهآنها.ا.بيمهوبيمهمركزيجهايمديرهوكاركنانشاغلشركتمديرعامل،اعضايهيئت-۳تبصره

بيمه،نمايندگانبيمهوارزيابانخسارتبيمهايوكاركنان(دلالانرسمي)،كارگزاران(اعمازرسمي،پيماني،قرارداديوساعتي)

 .تواننددرنمايندگيحقوقيبيمهسمتوياسهمداشتهباشندهريكازآنهانمي

  تركيبسهامداران،-۵ماده ميزانسرمايه، اساسنامه، مفاد در تغيير جمله تغييراتبعدياز هرگونه ثبتنمايندگيحقوقيو

موكولبهرعايتمقرراتاينآيين آن، اعضايهيئتمديرة موافقتبيمهمديرعاملو و اعلامشركتبيمهطرفقرارداد نامه،

.ايراناست.ا.مركزيج

تهيهوبهايران.ا.ايكهبيمهمركزيجقوقيموظفاستترازنامهوحسابسودوزيانخودراطبقفرمنمونهنمايندهح-۸ماده

ايازآنرابرايبررسيونمايد،تنظيمكندوپسازتصويبدرمجمععموميسهامدارانخود،نسخههايبيمهابلاغميشركت

.تائيدبهشركتبيمهطرفقراردادارسالنمايد

شركتبيمهموظفاستحداكثرتاپايانمردادهرسال،ترازنامهوحسابسودوزيانهريكازنمايندگانحقوقيخود-۱تبصره

.ايرانارسالكند.ا.رابهبيمهمركزيج

درصدازسودسالانهخودراتاسقفسرمايهبهعنواناندوخته۷۱نمايندهحقوقيموظفاستدرهرسالماليحداقل-۲تبصره

.هايخودمنظورنمايدسرمايهايدرحساب

ها،تواننددروزارتخانهنمايندهحقيقيومديرعامل،اعضايهيئتمديره،مسئولشعبهوسهامداراننمايندگيحقوقينمي-۹ماده

هاييكهبهنحوينهادهايعموميغيردولتي،نيروهاينظاميوانتظاميوكليهدستگاههايدولتيوغيردولتي،مؤسسات،شركت

باشنديابهعنواننمايندهشركتبيمهديگريا(اعمازرسمي،پيماني،قرارداديوساعتي)نمايندشاغلازبودجهعمومياستفادهمي

هايحقوقيبيمههايحقوقيياكارگزاريتواننددرسايرنمايندگيعلاوهبراين،اشخاصمذكورنمي.كارگزاربيمهفعاليتكنند

.شاغلبودهوياسمتوسهمداشتهباشند

هايبيمهوبيمهشركت(اعمازرسمي،پيماني،قرارداديوساعتي)مديرعاملواعضايهيئتمديرهوكاركنانشاغل-تبصره



.هايحقوقي،سمتياسهمداشتهباشندحقيقيفعاليتنمايندويادرنمايندگيتوانندبهعنواننمايندهايراننمي.ا.مركزيج

ايرانبهنمايندگيحقوقيخوداجازهتأسيسشعبهبدهد.ا.تواندبراساسضوابطابلاغيبيمهمركزيجشركتبيمهمي-۱۱ماده

.مشروطبرآنكهمسئولشعبهحائزشرايطنمايندهحقيقيباشد

وتكاليفشركتبيمهونمايندهحقوق:فصلدوم

:شركتبيمهمكلفاست-۱۱ماده

:درقراردادنمايندگيمواردزيررادرجنمايد -۷

.قراردادطرفينكاملونشانيمشخصات-۷-۷

.،حقوقوتعهداتطرفينقراردادحدوداختيارات -۷-۲

وتغييراتآندرمواردبازخريد،فسخ،ابطالياهرگونهتغييربيمههايرشتهتفكيكميزانكارمزدونحوهپرداختآنبه -/-۷

.نامهديگريدربيمه

.قراردادنمايندگيمدت -۷-۶

شدگان،سايراشخاص،بيمهگذارانبيمهومطالباتحقوقوتضمينمنظورتأمينبهازنمايندهدريافتيتضمينونوعميزان-۷-۵

.ذينفعوشركتبيمه

.اعتبارقرارداددرمدتبيمههايباسايرشركتانعقادقراردادنمايندگيتوسطنمايندهممنوعيت-/-۷

.شودونحوهاجرايآنقراردادنمايندگيبيمهمييافسخوياتعليقفعاليتموارديكهموجبمحدودنمودن -۷-۱

.نامهاينآيين۲۱بههيئتموضوعمادهونمايندهمهاحتماليشركتبياختلافبهرسيدگيارجاع-۷-۸

.شمولمصوباتجديدشورايعاليبيمهبرشرايطقراردادنمايندگي-۷-۶

.مشخصاتمديرانصاحبامضايمجازنمايندگيحقوقي -۷-۷۱

.موقعبهنمايندهابلاغنمايدبخشنامههاودستورالعملهايلازمومربوطرابه -۲

.شود،درجنمايدوكدنمايندهرادربيمهنامهايكهبنابهپيشنهاداوصادرمينام -/

گذارانبرساندوبرايايرانوبيمه.ا.درصورتلغوپروانهنمايندگي،مراتبرابلافاصلهازطرقمقتضيبهاطلاعبيمهمركزيج -۶

.مربوطاقدامنمايدآوريتابلو،سربرگ،مهر،اسنادومداركاستردادپروانهوجمع

.اگرچندنمايندهبراييكنوعبيمه،نرخوشرايطخواستهباشندنرخوشرايطيكسانرابهآنهااعلامنمايد-۵

كهبهوسيلةنمايندهارايهنامهشركتبيمهمجازنيستتقاضايصدوربيمه-۱تبصره اعمازايرا شدهاستازطريقديگري،

.گذاريم،قبولنمايدمگرباتقاضايكتبيبيمهمستقيمياغيرمستق



تواندهمانپيشنهادراازطريقديگرياعمازمستقيمياايراردكند،نميدرصورتيكهشركتبيمه،پيشنهادنماينده-۲تبصره

.غيرمستقيمقبولنمايد

برقراريارتباطزيرساخت -/ فضايمجازيتوسطنمايندگانو برايفروشبيمهدر افزاريلازم امكاناتنرم هايفيزيكيو

.ايرانفراهمنمايد.ا.الكترونيكيهمزمانبيننماينده،شركتبيمهوبيمهمركزيج

نبودنشرطخلافدرقراردادنمايندگي،ارزشدرصورتفوتياحجرنمايندهحقيقيياتوقففعاليتنمايندهطبقتوافقو -۱

ارزشپرتفوينمايندهونحوةمحاسبهآنبا.پرتفوينمايندهراپرداختياباانتقالآنبهنمايندهديگرهمانشركتموافقتنمايد

.توافقطرفيندرقراردادنمايندگيتعيينميشود

.شودشودپرتفوينمايندهمحسوبميايندهتوسطشركتبيمهصادرميهاييكهازطرفيابهپيشنهادنمنامهبيمه-تبصره

:نمايندهمكلفاست-۱۲ماده

مهر،آگهي -۷ درتابلو،سربرگ، درصورت)ودرپايگاهاطلاعرسانيخودكدونامنمايندهونامشركتبيمهطرفقراردادرا

.ازناموكدنمايندهدرجشودترنامشركتبيمهبايدباحروفدرشت.درجنمايد(وجود

تابلونمايندگانهرشركتبيمهومندرجاتآنبايدمتحدالشكلبودهونمونهآنبايدتوسطشركتبيمهذيربطپيشنهادو–تبصره

.ايرانرسيدهباشد.ا.بهتصويببيمهمركزيج

گذاررابارعايتگرووظايفبيمهاستثنائات،تعهداتبيمهنامهدرخواستشدهازجملهنرخوشرايط،اطلاعاتلازمدربارةبيمه -۲

.هايمربوط،بهمتقاضيبيمهارايهنمايدبخشنامههاودستورالعمل

نفعوشركتبيمه،تضمينلازمرانزدشدگان،سايراشخاصذيگذاران،بيمهبهمنظورتأمينوتضمينحقوقومطالباتبيمه-/

نوعوميزانتضمينمتناسبباحجمفعاليتهرنمايندهحقيقيياحقوقيوشكلحقوقي.توديعنمايدشركتبيمهطرفقرارداد

.ثبتآن،بهتشخيصشركتبيمهطرفقراردادتعيينميشود

درخواستشودوپسازآنباتضمينمربوطتادوسالپسازپايانيالغوقراردادنمايندهنزدشركتبيمهنگهداريمي-۱تبصره

.گرددكتبينمايندهمستردمي

.نامهميباشدآئين۲۷گرمنوطبهطرحوتصويبآندركميتهموضوعمادهبهاجراگذاردنتضامينمذكورتوسطبيمه-۲تبصره

برايتج۱/تواندظرفدرصورتيكهنمايندهمربوطبهتصميمكميتهمذكورمعترضباشدمي تاريخابلاغآن، از ديدنظرروز

درصورتعدمتجديدنظرخواهيظرفمهلت.خواهيدرهيئترسيدگيبهاختلافنمايندهوشركتبيمهتقاضايكتبينمايد

.تواندبارعايتقوانينمربوط،تضامينرابهنفعخودكارسازينمايدمقرروياتأييدرأيكميتهدرهيئتمذكور،شركتبيمهمي

هايبيمهوياانجامتبليغاتسوءرسميبيمهوشركت(كارگزاران)ازرقابتمكارانهوناسالمباسايرنمايندگانبيمه،دلالان -۶



.عليهآنهاخوددارينمايد

بيمهدريافتياعمازچكياپرداختالكترونيكيراقبلازپايانوقتاداريروزيكهدريافتكردهاستبهحساببانكيحق -۵

.شركتبيمهمربوطواريزكندودرموارداستثناييبهصندوقآنشركتتحويلنمايد

.شوددرجنمايدايكهبهپيشنهاداوصادرمينامهرسميبيمهرادربيمه(كارگزار)كدونامدلال -/

برايبرقراريارتباطالكترونيكيبافزاريونيرويانسانيآموزشامكاناتسخت-۱ اشركتبيمهمربوطوبيمهمركزيديدهرا

.ايرانتهيهنمايد.ا.ج

.دفترمناسبباكاربرياداريياتجاريكهقبلابهتاييدشركتبيمهذيربطرسيدهباشدتهيهنمايد-۸

مديرعامل،عضوبيمه-۱۳ماده ارايهشغلنمايندهحقيقي، خدماتايهيئتمديرهومسئولشعبهنمايندهحقوقيبايدمنحصراً

.ايدرمحدودهقراردادنمايندگيباشدبيمه

.هايآموزشيدرمؤسساتآموزشعاليمستثنيهستندسمت-تبصره

شوندوبايددهندبهعنوانمتصدياننمايندگيبيمهمحسوبمينامهانجامميكاركناننمايندهكهفروشياصدوربيمه-۱۴ماده 

:تباشندواجدشرايطزيرودارايگواهيصلاحي

.داشتنحداقلمدركتحصيليديپلم-۷

.گذراندندورهآموزشيلازمبهتشخيصشركتبيمه-۲

۵داشتنحسناخلاقورفتاروتواناييايجادارتباطبامشتريانوداشتنسايرشرايطعموميمندرجدربندهايالفتاجماده-/

.بهتشخيصومسئوليتنماينده

دارتوسطشركتبيمهياباتفويضاختيارتوسطنمايندگيصلاحيتمتصدياننمايندگيبيمهبهصورتعكسگواهي-۱تبصره

.بيمهبرايمدتمعينصادرميشودولازماستدرمعرضديدمراجعانقراردادهشود

 بازاريابانويشركتبيمه-۲تبصره و كاركنان بيمه، نمايندگي شكايتاز هرگونه صورتوجود شكايتدر موظفاستبه

 .رسيدگيونتيجهرابطوركتبيبهاطلاعشاكيبرساند

بازاريابپرداختحق-۱۷ماده كارمنديا بيمهبهشـركتبيمهاستونمايندهبايددراودرحكمپرداختحقبيمهبهنماينـده،

.بيمه،رسيدكدداربهمتقاضيارايهنمايدقبالدريافتحق

نفعكهناشيازعمد،تقصير،گذاروسايراشخاصذيمسئوليتجبرانخساراتمستقيموياغيرمستقيمواردهبهبيمه-۱۶ماده

عملياتبيمه رابطهبا بازاريابانويدر كاركنانيا نماينده، قصور يا بهصورتغفلتو باشد نمايندگيبيمه ايموضوعقرارداد

درهرحال،مفاداينمادهنافيمسئوليتنمايندهدرمقابلخساراتواردهبهشركت.استتضامنيبرعهدهشركتبيمهونماينده



.نشدهنخواهدبودبيمهدريافتهاوحقبيمه،ازجملهخسارتپرداختي،سايرهزينه

نامهشمارهسآيينمديرهومسئولشعبهنمايندگانحقوقيكهبراساايهيئتنمايندگانحقيقي،مديرعامل،عضوبيمه-۱۵ماده

(ترباشدهركدامطولاني)سالياتااتمامقراردادنمايندگياندموظفندظرفيكمصوبشورايعاليبيمهپروانهنمايندگيگرفته۵۱

.تمديدقراردادنمايندگيمنوطبهرعايتمفاداينمادهاست.شركتونمرهقبوليكسبنمايند۵درآزمونموضوعبندحماده

هايعمرهايبيمهبهاستثنايبيمهتواندنمايندهرادرسودحاصلازپرتفويمتعلقبهاودركليهرشتهشركتبيمهمي-۱۸ماده

ايدرسالدرصدمجموعكارمزدهايپرداختيبههماننمايندهبابتعملياتبيمه۷۵سودقابلپرداختنبايداز.مشاركتدهد

.موردنظربيشترباشد

:شودپروانهوقراردادنمايندگيدرمواردزيرلغومي-۱۹ماده 

.باتصميميكيازطرفينقراردادضمنرعايتمفادقراردادنمايندگيوحقوقطرفمقابل(الف

.نامهراازدستبدهددرصورتيكهنمايندهحقيقيهريكازشرايطمقرردراينآيين(ب

نامهراازدستبدهدمديرهنمايندگيحقوقيهريكازشرايطمقرردراينآيينايهيئتبيمهدرصورتيكهمديرعاملياعضو(ج

.يافوتكنديامحجوريامعذورشودوظرفمدتسهماه،فردجايگزينواجدشرايطمعرفينشود

د موضوعماده( رسيدگيبهتخلفاتنماينده،ياكميته۲۱درصورتتصميمهيئترسيدگيبهاختلافنمايندهوشركتبيمه،

.۲۷موضوعماده

 .درصورتورشكستگينمايندةحقوقي(ه

رسيدگيبهاختلافنمايندهوشركتبيمهورسيدگيبهتخلفاتنماينده:فصلسوم

نمايندگيمنعقده،بهمنظوررسيدگيبهاختلافاتنمايندهوشركتبيمهدررابطهبامقرراتاينآييننامهوقرارداد-۲۱ماده 

شودومركبازسهنفربهشرحزيرتشكيلنامههيئتناميدهميهيئترسيدگيبهاختلافاتنمايندهوشركتبيمهكهدراينآيين

:شودمي

ايران؛.ا.نمايندهبيمهمركزيج(الف

نمايندهمنتخبسنديكايبيمهگرانايران؛(ب

.نمايندگانبيمههايصنفينمايندهمنتخبانجمن(ج

.شوندوعزلياتجديدانتخابآنهابلامانعاستهريكازنمايندگانمذكوربرايمدتدوسالانتخابمي-۱تبصره

شودوپسازامضاياعضايهيئت،توسطبيمهتصميماتهيئتبهصورتمكتوبومستدلبااكثريتآرااتخاذمي-۲تبصره

.الاجراستاينتصميماتبرايطرفينقطعيولازم.گرددغميايرانبهطرفينابلا.ا.مركزيج



ايرانمستقرخواهدبودودستورالعملنحوهتشكيلجلساتواتخاذتصميمهيئت.ا.دبيرخانههيئتدربيمهمركزيج-۳تبصره 

.ايرانتدوينوابلاغخواهدشد.ا.توسطبيمهمركزيج

رسيدگيبهتخلفاتنمايندهكهدرتخلفاتنمايندهوشكايتواصلهازعملكرداورادركميتهبيمهموظفاستشركت-۲۱ماده

منتخبانجمنصنفياينآيين يكنفر و شركتبيمه انتخابهيئتمديره به نفر دو مركباز و ميشود ناميده كميته نامه

.تبراستتصميماتكميتهبااكثريتآرامع.نمايندگانبيمهاست،مطرحنمايد

 آئين-۱تبصره تاريخابلاغ از ماه دو موظفاستظرفمدتحداكثر بيمهشركتبيمه كتبيبه بطور را اعضايكميته نامه،

.ايرانمعرفينمايد.ا.مركزيج

راتواندبجايويفردديگريدرموارديكهشركتبيمهفاقدانجمنصنفينمايندگانبيمهاستنمايندهمربوطمي-۲تبصره

.معرفينمايد

كميتهحسبموردميتواندازكارشناسذيربطدرموضوعتخلفبرايحضوردرجلسهواعلامنظركارشناسيبدون-۳تبصره

.داشتنحقرايدعوتنمايد

.ايراننخواهدبود.ا.وهمچنيناختياراتبيمهمركزيج۲۱،نافياختياراتموضوعماده۲۷اجرايماده-۴تبصره

:تواندمتناسببانوعتخلف،تصميماتزيررااتخاذنمايددرصورتاحرازتخلفنماينده،كميتهمي-۲۲ماده

.تذكركتبيبهنماينده -۱

.نامهايجادمحدوديتدراختياراتتفويضيمانندسلبمجوزصدوربيمه -۲

.حداكثرششماهكاهشميزانكارمزدنمايندهدريكياچندرشتةبيمهبهمدت -۳

.تعليقفعاليتنمايندهدريكياچندرشتةبيمهبهمدتحداكثرششماه -۴

.لغوپروانهفعاليت -۷

درموارديكهرايكميتهتعليقيالغوفعاليتنمايندهباشد،شركتبيمهموظفاستنسخهايازتصميممربوطهرابه-تبصره

.ايرانارسالنمايد.ا.بيمهمركزيج

بهنماينده،بادرخواستكتبيوي،روزازتاريخابلاغآن۱/درصورتيكهتصميمكميته،لغوپروانهنمايندهباشدظرف-۲۳ماده

.تصميماتكميتهدرسايرموارد،قطعيوبرايطرفينمعتبراست.قابلتجديدنظرخواهيدرهيئتاست

ايران،ياتصميمهيئتوياكميتهلغوشوداين.ا.تخلفوبااعلامبيمهمركزيجايدرصورتاگرپروانهفعاليتنماينده-۲۴ماده

.تواندپسازلغوپروانه،بهعنواننمايندهبيمهوياكارگزاررسميبيمهدرصنعتبيمهفعاليتنمايدشخصنمي



نظارت:فصلچهارم 

.نامهاستنمايندگانخودبامقرراتاينآيينبيمهمسئولاحرازوانطباقشرايطفعاليتشركت-۲۷ماده

بيمهمركزيج-تبصره نحوهفعاليتنمايندگان، اعطاينمايندگيويا ايران.ا.درصورتعدمرعايتمقرراتاينآييننامهدر

ارتواردهبههمچنينشركتبيمهمسئولجبرانهرگونهخس.تواندشركتبيمهراملزمبهمتوقفنمودنفعاليتنمايندهكندمي

.نامهخواهدبوداشخاصثالث،ناشيازعدمرعايتمفاداينآيين

نامهدرصورتعدمرعايتمقرراتاينآيين.نمايدنامهنظارتميايرانبرحسناجرايمفاداينآيين.ا.بيمهمركزيج-۲۶ماده

تواندمتناسبباهرمورد،ايرانمي.ا.بيمه،بيمهمركزيجهايبيمهونقصياعدمنظارتآنهابرنمايندگانتوسطهريكازشركت

:تصميماتزيررااتخاذنمايد

.اخطاركتبيبهشركتبيمهمبنيبرضرورترعايتمقرراتمربوط-۱

.ايمديرذيربطشركتبيمهاعلامعدمصلاحيتحرفه-۲

.مسئولينفنيشركتبيمهسلبصلاحيتمديرعامليااعضايهيئتمديرهيامعاونفنيويا-۳

.ايجادمحدوديتبرايشركتبيمهدرزمينهپذيرشنماينده -۴

.ارايهپيشنهادممنوعيتشركتبيمهازقبولبيمهدريكياچندرشتهبيمهبرايمدتمشخصبهشورايعاليبيمه-۷

 .ا.بيمهموظفاستامكاندسترسيمناسببيمهمركزيجشركت-۲۵ماده قابلاطمينانايرانبه آمارواطلاعاتصحيحو

.كندفراهمنمايدايرانتهيهوابلاغمي.ا.مربوطبهنمايندگانخودرابراساسدستورالعمليكهبيمهمركزيج

 شركتبيمهمي.ا.بيمهمركزيج-۲۸ماده يا اسنادومحلايرانو دفاتر، براخذاطلاعاتلازم، علاوه تواننددرصورتلزوم،

.يندگيرابازرسيكنندونمايندهمكلفبههمكاريلازمدراينزمينهاستنما

تابعقانونتأسيسبيمهمركزيايرانوبيمهبينينشدهدراينآيينمواردپيش-۲۹ماده نمايندگيبيمه، گري،نامهدررابطهبا

.قانونتجارت،سايرقوانينمربوطوعرفبيمهخواهدبود

خواهدبودوجايگزينآيينلازم۱۷۶۱۸۶۷/۶۷نامهازتاريخاينآيين-۳۱ماده عاليبيمهبامصوبشوراي۵۱نامهشمارهالاجرا

  .نامهتنظيمامورنمايندگيبيمهخواهدشدعنوانآيين

 



 92آیین نامه شماره 

ــه اســتناد مــاده  17/12/1394عــالی بیمــه در جلســه مــورخ شــوراي ــانون تأســیس بیمــه  68و در اجــراي مــاده  17ب ق

مـاده و   52را مشـتمل بـر    »نامه کـارگزاري (دلالـی) رسـمی بیمـه مسـتقیم     آیین«گـري،   مرکزي ایران و بیمه
 تبصره به شرح ذیل تصویب نمود: 13

 تعاریف کلیات و -فصل اول 

 نامه عبارات زیر در مفاهیم مقابل آن بکار رفته است:در این آیین  -1 

 بیمه مرکزي جمهوري اسلامی ایران. بیمه مرکزي:    -1

نامـه در  : شخص حقیقی یا حقوقی است که با توجه به مفاد این آیینکارگزار (دلال) رسمـی بیمه مستقیم -2
این  2گري و مشاوره خدمات بیمه مستقیم مندرج در ماده هاي واسطهانجام فعالیتازاي دریافت کارمزد مجاز به 

نامه بوده و با رعایت قوانین و مقررات مربوط از بیمه مرکزي پروانه کارگزاري (دلالی) رسمی بیمه مسـتقیم  آیین
 شود.نامه کارگزار بیمه نامیده میدریافت نموده است و در این آیین

 2هاي منـدرج در مـاده  مجوزي است براي انجام فعالیتاري (دلالی) رسمی بیمه مستقیم: پروانه کارگز -3
 شـکل  دو بـه  هاي بیمه زندگی و یا غیرزندگی که توسـط بیمـه مرکـزي     نامه در هر یک از گروه رشته این آیین

 شود.نامه پروانه کارگزاري نامیده میگردد و در این آیینمی صادر حقوقی یا حقیقی

صـنعتی   -مؤسسات بیمه مستقیم دولتی و غیردولتی در سرزمین اصلی یـا منـاطق آزاد تجـاري   مؤسسه بیمه:  -4
 باشند. جمهوري اسلامی ایران که مجاز به انجام عملیات بیمه در کشور می

 هاي زیر است:کارگزار بیمه مجاز به انجام فعالیت -2 
و ارایه مشاوره به وي در خصوص نرخ و شرایط خدمات بیمه مورد دریافت اطلاعات لازم از متقاضی خدمات بیمه  -1

 تقاضا و نحوه دریافت خسارت احتمالی.
 تکمیل فرم پیشنهاد بیمه و امضاي آن به نمایندگی از طرف متقاضی خدمات بیمه.     -2
 گذار.  بیمه اخذ پوشش بیمه مناسب و الحاقیه از مؤسسات بیمه حسب مورد براي متقاضی خدمات بیمه یا    -3
است، شامل اعلام خسـارت و   هایی که با کد همان کارگزار بیمه صادر شده  نامه هاي خسارت بیمه پیگیري پرونده -4

اخذ رسید آن، تحویل مدارك و مستندات لازم براي تشکیل پرونده خسارت به مؤسسه بیمه و مذاکره با مؤسسـه  
 گذار.بیمه در خصوص خسارت به نمایندگی از بیمه

نامـه کتبـی رسـمی از متقاضـی     این ماده مشروط به داشتن اجـازه  4و  2هاي موضوع بندهاي انجام فعالیت -تبصره
 نامه باید طبق نمونه ابلاغی بیمه مرکزي تنظیم گردد.گذار است. این اجازه خدمات بیمه یا بیمه



  
 ضوابط اعطاي پروانه کارگزاري -فصل دوم

اي هیئت مدیره آن باید داراي شرایط  متقاضی پروانه کارگزاري حقیقی و مدیرعامل کارگزاري بیمه حقوقی و عضو بیمه -3 
 زیر باشند: 

 تابعیت دولت جمهوري اسلامی ایران.    -1
 اعتقاد به اسلام یا یکی دیگر از ادیان رسمی کشور.    -2
 داشتن گواهی پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دایم (براي آقایان).    -3
 سال سن. 25داشتن حداقل     -4
نداشتن سوء پیشینه کیفري و سابقه محکومیت ناشی از ارتکاب یـا معاونـت در یکـی از جـرایم ارتشـاء، تصـرف        -5

ا مداخله در معـاملات دولتـی و اخـلال در    غیرقانونی در اموال دولتی، جعل و تزویر، تدلیس، پولشویی، تبانی و ی
 گري. قانون تأسیس بیمه مرکزي ایران و بیمه 64نظام اقتصادي و جرایم موضوع ماده 

 عدم حجر و عدم شهرت به نادرستی.    -6
 داشتن حداقل مدرك کارشناسی مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوري.    -7
اي به تشخیص بیمه مرکزي حداقل دو سال براي دارندگان مدرك کارشناسـی در   داشتن سابقه کار مفید بیمه     -8

 رشته بیمه یا گرایش بیمه یا حداقل پنج سال براي دارندگان سایر مدارك کارشناسی. 
 موفقیت در آزمون کتبی و مصاحبه بیمه مرکزي.    -9

تحصیلی طبق دستورالعمل ابلاغـی بیمـه   گذراندن دوره آموزشی تخصصی و توجیهی متناسب با رشته و مدرك  -10
 مرکزي و اخذ گواهینامه قبولی.

 شود.این ماده حداقل سالی یک بار توسط بیمه مرکزي برگزار می 9آزمون موضوع بند  -1تبصره 

این ماده را به پژوهشکده بیمه و برگزاري دوره  9تواند برگزاري آزمون کتبی موضوع بند  بیمه مرکزي می -2تبصره 
این ماده را بـه پژوهشـکده بیمـه و مؤسسـات آموزشـی داراي       10شی تخصصی و توجیهی موضوع بند آموز

 تاییدیه بیمه مرکزي واگذار نماید.

اي هیئـت  متقاضی پروانه کارگزاري حقیقی و فرد پیشنهادي جهت تصدي سمت مدیرعامل و عضو بیمه -3تبصره 
اي داشـته  مرکزي حداقل ده سال سابقه کار مفید بیمـه مدیره کارگزار بیمه حقوقی چنانچه به تشخیص بیمه 

ایـن مـاده معـاف     9نامه از آزمون کتبی موضوع بنـد   باشند، مشروط به داشتن سایر شرایط مقرر در این آیین
 هستند.

متقاضی پروانه کارگزاري حقیقی حداکثر ظرف مدت یکسال بعد از اخذ گواهینامـه قبـولی دوره آموزشـی     -4تبصره 



 مـدت  حـداکثرظرف  حقـوقی  کـارگزاري  پروانـه  متقاضـی   این مـاده و  10توجیهی موضوع بند تخصصی و 
این ماده توسط مدیر  10 بند موضوع توجیهی و تخصصی آموزشی دوره قبولی گواهینامه اخذ از بعد  سال یک

نمایند. پـس از انقضـاء مـدت     دریافت توانند با تکمیل مدارك، پروانه  عامل و عضو بیمه اي هیات مدیره می
  .مذکور قبولی آنها کان لم یکن تلقی می شود

 کارگزار بیمه حقوقی باید به یکی از اشکال زیر ثبت شود:  -4 
 شرکت سهامی خاص یا تعاونی متعارف با حداقل سرمایه اولیه پانصد میلیون ریال.    -1
 شرکت سهامی عام یا تعاونی سهامی عام با حداقل سرمایه اولیه دو میلیارد و پانصد میلیون ریال.    -2

 متقاضی پروانه کارگزاري حقوقی براي دریافت مجوز ثبت باید مدارك زیر را به بیمه مرکزي ارایه نماید: -5 
 صورت کامل اسامی سهامداران و میزان سهام هر یک از آنها.    -1
 صورتجلسه مجمع عمومی مؤسس.    -2
 اساسنامه مصوب مجمع عمومی مؤسس طبق نمونه ابلاغی بیمه مرکزي.     -3
صورت کامل اسامی مدیران (مدیرعامل و اعضاي هیئت مدیره) و گواهی عدم سوء پیشینه کیفـري مـدیرعامل و    -4

 اعضاي هیئت مدیره. 
 صورتجلسه هیئت مدیره مبنی بر تعیین مدیرعامل، سمت اعضاي هیئت مدیره و صاحبان امضاي مجاز.    -5
 گواهی قبولی سمت از سوي مدیرعامل و اعضاي هیئت مدیره.    -6
 فرم تکمیل شده اظهارنامه ثبت شرکت و تأییدیه نام آن.    -7

نامه را  این آیین 3ییدیه مبنی بر احراز شرایط مقرر در ماده مدیره باید قبلاً تااي هیئت مدیرعامل و عضو بیمه -تبصره
 از بیمه مرکزي اخذ نموده باشند.

-پروانه کارگزاري پس از دریافت مدارك لازم از متقاضیان و تاییدیه محل فعالیت ایشان توسط بیمه مرکزي صادر می  -6 

 شود.

 تاییدیه قبلی بیمه مرکزي است.تغییر محل فعالیت کارگزار بیمه منوط به اخذ  -تبصره

بیمه مرکزي فهرست مدارك مورد نیاز براي صدور و تمدید پروانه کارگزاري و همچنین ضوابط و معیارهاي مصـاحبه    -7 
 رسانی خود منتشر خواهد کرد.نامه را تعیین و در پایگاه اطلاع این آیین 3ماده  9موضوع بند 

هاي بعد مشروط به وجود شرایط مقرر در ایـن  زاري را براي مدت سه سال صادر و براي دورهبیمه مرکزي پروانه کارگ  -8 
 نامه تمدید خواهد نمود. آیین

در پروانه کارگزاري، مشخصات و اطلاعات مربوط به کارگزار بیمه، نشانی محل کار، مـدت اعتبـار و غیرقابـل انتقـال       -9 



 گردد. بودن آن درج می

اي باشد که بیمـه مرکـزي تعیـین     تابلو، مهر و سربرگ کارگزار بیمه و مندرجات آنها باید متحدالشکل و مانند نمونه   -10 
 کند. می

  
 ها و وظایف کارگزار بیمهمسئولیت -فصل سوم

نامـه  ایـن آیـین   1ماده  4کارگزار بیمه مجاز است براي اخذ پوشش بیمه صرفاً به مؤسسات بیمه مجاز موضوع بند    -11 
 مراجعه نماید. 

نماید، خواهد بود. همچنـین در  گذار که ذیل فرم پیشنهاد بیمه را امضا میکارگزار بیمه مسئول صحت امضاي بیمه   -12 
نامه کتبی رسمی به نماینـدگی از متقاضـی خـدمات بیمـه فـرم پیشـنهاد را        صورتی که کارگزار بیمه به موجب اجازه

 تکمیل و امضا نماید مسئول صحت اطلاعات مندرج در آن خواهد بود. 

مقررات جاري معاملات مربوط را در دفاتر قانونی خود ثبت شود و باید طبق قوانین و کارگزار بیمه بازرگان شناخته می -13 
کنـد ارایـه   نماید. کارگزار بیمه باید آمار و اطلاعات مربوط به عملکرد خود را در چارچوبی که بیمه مرکزي تعیین می

 نماید.

نـام بـا قابلیـت    ارکت بـی متقاضی پروانه کارگزاري باید با نظر بیمه مرکزي تضمینی به صورت وجه نقد یا اوراق مش -14 
بازخرید قبل از سررسید یا ضمانتنامه بانکی نزد بیمه مرکزي تودیع نماید. حداقل میزان این تضمین در هـر یـک از   

هاي زندگی یا غیرزندگی براي متقاضی پروانه کارگزاري حقیقی پنجـاه میلیـون ریـال و بـراي      هاي بیمه گروه رشته
تواند مبالغ مـذکور را هـر سـه سـال     باشد. بیمه مرکزي میصد میلیون ریال میمتقاضی پروانه کارگزاري حقوقی یک

 یکبار افزایش دهد. 
شدگان یا صاحبان حقوق آنان و یـا افـراد ذینفـع در    گذاران، بیمهتضمین مذکور تضمین حقوق و مطالبات بیمه

 در میان آنها حق تقدم با بیمه عمر است. باشد وها با حق رجحان نسبت به سایر بستانکاران کارگزار بیمه مینامهبیمه

تواند در زمان تمدید هر پروانه کارگزاري، مبالغ تضـمین موضـوع ایـن مـاده را حـداکثر      بیمه مرکزي می -1تبصره 
 بیمه سال قبل آن کارگزار بیمه، افزایش دهد.درصد پرتفوي حق 1معادل 

باید حداقل معادل دو برابـر مـدت اعتبـار منـدرج در پروانـه      هاي مذکور در این ماده مدت اعتبار تضمین -2تبصره  
 کارگزاري باشد.

نامه باید طبق سند رسمی این آیین 14اده م موضوع تضمین سپردن از پس بیمه کارگزار و متقاضی پروانه کارگزاري  -15 
و ضمن عقد خارج لازم به بیمه مرکزي وکالت دهد که بیمه مرکزي بتواند با توجه به مدلول مـاده مـذکور، بنـا بـه     
تشخیص خود براي جبران خسارات وارده ناشی از عمد، تقصیر، غفلت، مسامحه و یا قصور کارگزار بیمه و یا بازاریابها 



 ذکور استفاده نماید.و یا کارکنان وي از تضمین م

نامـه  نامه، بیمه این آیین 14 ماده در مذکور تضمین بر علاوه است مکلف بیمه کارگزار و متقاضی پروانه کارگزاري    -16 
نامـه   ایـن آیـین   1مـاده   4اي فعالیت کارگزاري بیمه را از یکی از مؤسسات بیمه مجاز موضـوع بنـد   حرفه  مسئولیت

نامه مسئولیت مذکور را بیمه مرکزي تعیـین خواهـد    خریداري نماید. موارد تحت پوشش، مدت و حداقل سرمایه بیمه
 نمود.

هاي مصوب شـوراي عـالی بیمـه و     نامه گري، آیین کارگزار بیمه مکلف است قانون تاسیس بیمه مرکزي ایران و بیمه -17 
هاي ابلاغی بیمه مرکزي و سایر قوانین و مقـررات کشـور در خصـوص فعالیـت دلالـی را      ها و بخشنامهدستورالعمل

 رعایت نماید.

کارگزار بیمه مکلف است در صورت تعلیق فعالیت یا عدم تمدید یا لغو پروانه کـارگزاري نسـبت بـه اسـترداد پروانـه       -18 
 کارگزاري به بیمه مرکزي اقدام نماید.

حقوقی مکلف است صورتجلسات مجامع عمومی با موضوع تغییر در اساسنامه، تغییر میزان سرمایه و یـا  کارگزار بیمه  -19 
تغییر در ترکیب اعضاي هیئت مدیره و صورتجلسات هیئت مدیره با موضوع تغییر مدیرعامل، تغییـر سـمت اعضـاي    

د. اعمال و ثبت تغییرات مذکور، منوط هیئت مدیره و یا تغییر صاحبان امضاي مجاز خود را به بیمه مرکزي ارایه نمای
 به اعلام موافقت کتبی بیمه مرکزي است. 

ها و کارکنان هاي ناشی از عمد، تقصیر، غفلت، مسامحه یا قصور خود و بازاریاب کارگزار بیمه مسئول جبران خسارت -20 
 نامه است. این آیین 2هاي موضوع ماده خود در انجام فعالیت

آورد، در صورت افشا غیر مجاز  کارگزار بیمه ملزم به حفظ اسرار و اطلاعاتی است که به مناسبت شغل خود بدست می -21 
 تواند نسبت به عدم تمدید یا لغو پروانه کارگزاري وي اقدام نماید.این اسرار، بیمه مرکزي می

بیمـه مربـوط را    اره بیمه مورد پیشنهاد و نیز نرخ حـق کارگزار بیمه مکلف است به طور مستند تمام اطلاعات لازم درب -22 
نامه را برابر با درخواست و پیشـنهادات اعلامـی   براي متقاضی خدمات بیمه تشریح و به او ارایه و اعلام نماید و بیمه

 متقاضی خدمات بیمه از مؤسسه بیمه اخذ نماید و در غیر این صورت مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود.

بیمه به هیچ نحوي از انحاء اعم از نقدي، چک بانکی در وجه حامل یا بنام خـود و   کارگزار بیمه مجاز به دریافت حق -23 
نامه کتبـی داشـته باشـد کـه در ایـن صـورت، پرداخـت        طرق دیگر نیست مگر این که از مؤسسه بیمه مربوط اجازه

ه مؤسسه بیمه است و مؤسسه بیمـه مسـئول جبـران خسـارات     بیمه ب بیمه به کارگزار بیمه در حکم پرداخت حق حق
 وارده خواهد بود.

گذار و مؤسسه بیمه مسئول خواهـد   چنانچه کارگزار بیمه بر خلاف مفاد این ماده عمل نماید، در مقابل بیمه -تبصره



 بود.

مؤسسه بیمه موظف است خسارت را در گذار یا ذینفع را از مؤسسه بیمه ندارد. کارگزار بیمه حق دریافت خسارت بیمه -24 
 گذار و یا ذینفع یا به حواله کرد پرداخت نماید.  وجه بیمه

 پردازد مبلغی به هر عنوان دریافت دارد. گذار یا ذینفع می کارگزار بیمه حق ندارد از خسارتی که مؤسسه بیمه به بیمه  -25 

الم و انجام تبلیغات علیه مؤسسات بیمه ، نمایندگان بیمه و سـایر کـارگزاران   کارگزار بیمه باید از رقابت مکارانه و ناس -26 
 بیمه خودداري کند.

 کارگزار بیمه موظف است هر سال تصویر اظهارنامه مالیاتی آخرین دوره مالی خود را به بیمه مرکزي ارایه نماید. -27 

هـاي پیوسـت   مالی حسابرسی شده خود را همراه با یادداشـت هاي کارگزار بیمه حقوقی مکلف است هر سال صورت -28 
 روز پس از تصویب در مجمع عمومی سهامداران به بیمه مرکزي ارایه نماید. 15حداکثر ظرف مدت 

نامـه را از طریـق سـامانه نظـارت و هـدایت       کارگزار بیمه موظف است آمار، اطلاعات و مدارك مندرج در ایـن آیـین   -29 
 یمه (سنهاب) به بیمه مرکزي ارسال نماید. الکترونیکی ب

  
  
  

 تکالیف مؤسسه بیمه -فصل چهارم

قبول بیمه توسط مؤسسه بیمه از هر شخص به عنوان کارگزار بیمه در صورتی که فاقد پروانه کارگزاري معتبر باشـد،   -30 
 ممنوع است. 

اي کـه بـه     نامه یافته بیمه مرکزي به کارگزار بیمه را در بیمه مؤسسه بیمه و یا نماینده آن موظفند نام و کد تخصیص -31 
 شود درج نمایند. پیشنهاد او صادر می

 طرفی عمل نماید. اي چند کارگزار بیمه نرخ و شرایط خواسته باشند مؤسسه بیمه باید در کمال بی اگر براي بیمه -32 

تواند همان بیمه را با همان شرایط از کارگزار اي را رد نماید، نمی بیمه اي پیشنهاد کارگزار در صورتی که مؤسسه بیمه -33 
 بیمه دیگري قبول کند.

اي را که به وسیله کارگزار بیمه به مؤسسه یا نماینده مؤسسه پیشنهاد شده است از طریق  تواند بیمهمؤسسه بیمه نمی -34 
نامه از طریق کـارگزار  گذار انصراف خود را از صدور بیمه که بیمهمستقیم یا به وسیله نماینده خود قبول نماید مگر این

گذار منظور نموده یا  تواند تخفیفی براي بیمهبیمه کتباً اعلام دارد. در این صورت مؤسسه بیمه یا نماینده مؤسسه نمی
 به وي پرداخت کند.

نماینده مؤسسه تسلیم دارد، مؤسسـه بیمـه یـا نماینـده      گذار خود را به مؤسسه بیمه یااگر کارگزار بیمه پیشنهاد بیمه -35 



 گذار.تواند همان بیمه را از کارگزار بیمه دیگري قبول کند مگر با دستور صریح و کتبی بیمهمؤسسه مزبور نمی

آنکـه  بیمه، کارمزد کارگزار بیمه را پرداخت نمایـد مگـر    ماه پس از دریافت حق مؤسسه بیمه موظف است حداکثر یک -36 
 طرفین کتباً به نحو دیگري توافق نموده باشند. 

مؤسسه بیمه موظف است میزان کارمزد قابل پرداخت به کارگزار بیمه را کتباً به وي اعلام نماید. در صورت  -تبصره
نامـه  عدم اعلام کتبی کارمزد به کارگزار بیمه، کارمزد قابل پرداخت معادل حداکثر کارمزدهاي مقرر در آیـین 

کارمزد نمایندگی و دلالی رسمی بیمه خواهد بود. در هر حال کارمزد قابل پرداخت به کارگزار بیمـه نبایـد از   
 نامه مذکور بیشتر باشد. حداکثر کارمزدهاي مقرر در آیین

گزار بیمه نیز بـه  گردد، کارمزد کار بیمه  نامه داده شده باشد و این تغییرات باعث افزایش حقچنانچه تغییراتی در بیمه -37 
گذار مسترد گردد، کارمزد کارگزار  بیمه تقلیل یابد یا به بیمه که مبلغ حقهمان نسبت افزایش خواهد یافت و درصورتی

بیمه نیز به همان نسبت کاهش یا برگشت داده خواهد شد. مؤسسه بیمه باید این تغییرات را به کارگزار بیمه مربـوط  
 کتباً اطلاع دهد. 

باشد، پرتفوي کـارگزار بیمـه    هایی که به پیشنهاد کارگزار بیمه و با کد اختصاصی وي صادر شده و معتبر مینامهبیمه -38 
تواند پرتفوي خود را با موافقت بیمه مرکزي و با اطلاع مؤسسه بیمـه مربـوط بـه     شود. کارگزار بیمه میمحسوب می

  کارگزار بیمه دیگري انتقال دهد.

توانند حداکثر تا مـدت یکسـال   فوت یا حجر کارگزار بیمه حقیقی، وراث یا نماینده قانونی وي میدر صورت  -تبصره
پس از تاریخ فوت یا حجر، با موافقت بیمه مرکزي کد اختصاصی وي را به شخص دیگري که واجد شـرایط  

دم انتقـال ظـرف   نامه باشد، انتقال دهند. طی این مدت پروانه کارگزاري وي تعلیق و در صـورت ع ـ  این آیین
 شود. مدت مذکور، لغو می

 تواند با موافقت بیمه مرکزي در داخل یا خارج از کشور شعبه تأسیس نماید.کارگزار بیمه حقوقی می -39 
  

 نظارت -فصل پنجم

به همکـاري و   تواند محل فعالیت و دفاتر و مدارك کارگزار بیمه را بازرسی کند. کارگزار بیمه مکلف بیمه مرکزي می -40 
 ارایه اسناد و توضیحات مورد نیاز به بیمه مرکزي است.

اي هیئت مدیره و مسئول شعب کارگزار بیمه حقـوقی و همچنـین    شغل کارگزار بیمه حقیقی، مدیر عامل، عضو بیمه -41 
هـاي   نامه باشـد. سـمت   این آیین 2هاي موضوع ماده موضوع فعالیت کارگزار بیمه حقوقی باید منحصراً انجام فعالیت

 باشد.  آموزشی در مؤسسات آموزش عالی مشمول این حکم نمی



کارکنان بیمه مرکزي و مؤسسات بیمه و اعضاي هیئت مدیره آنها، نمایندگان بیمه و کارگزاران بیمه اتـکایی  -تبصره
هاي بیمه سـمت یـا    در کارگزاريتوانند و نماینده بیمه حقوقی، ارزیابان خسارت و اکچوئران رسمی بیمه نمی

سهم یا فعالیت داشته باشند. همچنین مدیرعامل و اعضاي هیئت مدیره و مسئول شعب کارگزار بیمه حقوقی 
هاي بیمه اعم از مستقیم و اتکایی سمت یا سهم داشته یا به عنوان کارگزار بیمه توانند در سایر کارگزارينمی

 حقیقی فعالیت داشته باشند. 

باشـد. در هـر حـال رسـیدگی بـه       نامه مـی  بیمه مرکزي مرجع رسیدگی به تخلفات کارگزار بیمه از مقررات این آیین -42 
هاي عمـومی تخلفـات کـارگزار بیمـه     الذکر مانع از این نخواهد بود که در دادگاهتخلفات کارگزار بیمه در مرجع فوق

 ر گیرد.طبق قوانین جزائی و یا مدنی مورد رسیدگی و تعقیب قرا

-هاي مصوب شـوراي نامهگري، آییندر صورت احراز تخلف کارگزار بیمه از قانون تاسیس بیمه مرکزي ایران و بیمه -43 

توانـد   هاي ابلاغی بیمه مرکزي و قوانین و مقررات کشـور، بیمـه مرکـزي مـی    ها و بخشنامهعالی بیمه، دستورالعمل
 ، تصمیمات زیر را اتخاذ نماید:متناسب با نوع، تکرار، تعدد و شدت تخلف

 اي کارگزار بیمه حقوقی. تذکر کتبی به کارگزار بیمه حقیقی یا مدیرعامل یا عضو بیمه    -1
 اي کارگزار بیمه حقوقی. سلب صلاحیت مدیرعامل یا عضو بیمه    -2
 تعلیق پروانه کارگزاري حداکثر تا یکسال.    -3
 لغو پروانه کارگزاري.    -4

 شود: در موارد زیر نیز توسط بیمه مرکزي لغو می 43ماده  4پروانه کارگزاري علاوه بر بند  -44 
 به درخواست کارگزار بیمه.    -1
اي هیئت مدیره کارگزار بیمه حقوقی هر یـک از  در صورتی که کارگزاري بیمه حقوقی یا مدیرعامل یا عضو بیمه -2

نامه را از دست بدهد یا مستنداتی کشف شود مبنی بر اینکه وي از ابتدا شرایط مـذکور  شرایط مندرج در این آیین
 را نداشته است. 

اي هیئت مدیره کارگزار بیمه حقوقی یا از دست دادن یکی  در صورت استعفا، عزل یا فوت مدیرعامل یا عضو بیمه -3
 ین تا سه ماه جهت بررسی صلاحیت وي.نامه و عدم معرفی فرد جایگز این آیین 3از شرایط مقرر در ماده 

 در صورتی که کارگزار بیمه تا دو سال پس از صدور پروانه کارگزاري، عملیات خود را شروع نکند.    -4
 در صورتی که کارگزار بیمه یک سال پس از اتمام اعتبار پروانه کارگزاري نسبت به تمدید آن اقدام ننماید.    -5
 ه حقوقی.انحلال کارگزار بیم    -6
 ورشکستگی کارگزار بیمه حقوقی.    -7
 نامه. بینی نشده در این آییندر سایر موارد پیش    -8



در صورت لغو پروانه کارگزاري حقوقی، چنانچه طی یکسال شرکت موضوع فعالیت خود را تغییر ندهـد، بایـد منحـل     -45 
 شود. 

از مؤسسات بیمـه و در    مرکزي پس از اخذ مفاصاحساب عملیات کارگزاري بیمهدر صورت لغو پروانه کارگزاري، بیمه  -46 
شدگان یا صاحبان حقوق آنان یا افراد ذینفـع در  گذاران، بیمهصورت عدم وجود شکایت از کارگزار بیمه از سوي بیمه

فاصاحساب توسط مؤسسـات  نامه را مسترد خواهد نمود. عدم ارایه ماین آیین 14ها، تضمین مندرج در ماده نامهبیمه
 باشد.  ماه از تاریخ درخواست بیمه مرکزي به منزله موافقت آنها با استرداد تضمین مذکور می 3بیمه ظرف مدت 

مرکزي لغو شود، کارگزار بیمه حقیقی و مدیرعامل کـارگزار    اگر پروانه کارگزاري به علت تخلف بر اساس اعلام بیمه -47 
تواند به عنـوان نماینـده بیمـه حقیقـی، کـارگزار بیمـه        کند، نمی مرکزي تعیین می  ی که بیمهبیمه حقوقی، براي مدت

عمر یا مـدیرعامل و عضـو    اي حقیقی، اکچوئر رسمی بیمه حقیقی، نماینده فروش بیمه  حقیقی، ارزیاب خسارت بیمه
اي حقوقی، اکچوئر  رزیاب خسارت بیمههیئت مدیره نماینده بیمه حقوقی، کارگزار بیمه حقوقی، کارگزار بیمه اتکایی، ا

 رسمی بیمه حقوقی فعالیت نماید.

گـران ایـران،    بیمه مرکزي به نحو مقتضی صدور، تعلیق، عدم تمدید و لغو پروانه کارگزاري را بـه سـندیکاي بیمـه      -48 
ایـن مـوارد را از طریـق    مرکزي   هاي صنفی کارگزاران بیمه اعلام خواهد نمود. بیمه مؤسسات بیمه و کانون انجمن

 رساند. رسانی خود به اطلاع عموم می پایگاه اطلاع

مورد هر یـک از اقـدامات    تواند حسب نامه توسط مؤسسه بیمه، بیمه مرکزي می در صورت عدم اجراي مفاد این آیین -49 
 زیر را انجام دهد:

 ربط مؤسسه بیمه؛ اخطار کتبی به مدیرعامل و اعضاي هیئت مدیره یا مدیران ذي    -1
 ربط مؤسسه بیمه.سلب صلاحیت مدیرعامل، اعضاي هیئت مدیره یا مدیران ذي    -2

مه شرایط نا اند، موظفند حداکثر سه سال پس از ابلاغ این آیین کارگزاران بیمه که قبلاً پروانه کارگزاري دریافت نموده -50 
خود را با مفاد آن منطبق نمایند، در غیر این صورت پروانه کارگزاري آنها تا رفع مغایرت (حداکثر یکسـال) تعلیـق و   

 پس از آن لغو خواهد شد.
  

 سایر موارد -فصل ششم

گري، قانون تجـارت،   بیمهبینی نشده است تابع قانون تاسیس بیمه مرکزي ایران و نامه پیش مواردي که در این آیین -51 
 قانون راجع به دلالان و سایر قوانین و مقررات مربوط و عرف بیمه خواهد بود.

 د.شوو اصلاحات بعدي آن می) 6نامه شماره نامه دلالی رسمی بیمه (آیین نامه از تاریخ ابلاغ جایگزین آیین این آیین    -52 
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